Statut Piotrkowskiego Stowarzyszenia AMAZONEK ,, KAMILKI"
e ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

01. Stowarzyszenie nosi nazwe: Piotrkowskie Stowarzyszenie Amazonek ,,Kamilki",
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

02. Stowarzyszenie jest organizacja samopomocowa, zawiazana dla stuzenia pomoca
praktyczna i wsparciem psychicznym kobietom dotknigtym rakiem piersi.

03. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Piotrkoéw Trybunalski. Terenem dziatania
Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa 16dzkiego. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

04. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
/Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm./ oraz niniejszego statutu.

05. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

06. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

e ROZDZIAL II - CELE I SRODKI DZIALANIA

07. Celem Stowarzyszenia jest reprezentacja i organizacja pomocy prawnej, psychologicznej
i rehabilitacyjnej kobietom po mastektomii.

08. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

e objgcie opieka kobiet oczekujacych na zabieg operacyjny 1 po operacji amputacji
piersi

e pomoc w wymianie informacji, do§wiadczen 1 wiedzy mi¢dzy cztonkami

e pomoc prawng psychologiczng edukacyjna i rehabilitacyjna kobietom po zabiegach
mastektomii, ulatwiajaca powroét do pracy zawodowej, zycia rodzinnego
1 malzenskiego

e prowadzenie poradnictwa przez lekarzy, psychologdéw, specjalistow innych dziedzin

e wspotpracg z lokalnymi wltadzami samorzadowymi, stuzba zdrowia , sSrodkami
masowego przekazu oraz organizacjami zainteresowanymi problemami
Stowarzyszenia

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej stuzacej realizacji
celow statutowych

e organizowanie ré6znych form wypoczynku i wyjazdow integracyjnych

e podejmowanie dziatan na rzecz zdobywania §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan

09. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przeznaczona dla zdobywania
funduszy na dziatalno$¢ statutowa.



10. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy ich cztonkow.

¢ ROZDZIAL III - CZLONKOWIE PRAWA I OBOWIAZKI

11.Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

12. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

e czltonkow zwyczajnych
o czlonkéw wspierajacych
e czlonkéw honorowych

13. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
majaca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, pragnaca urzeczywistniaé
cele Stowarzyszenia, ktora:

e zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie
e przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia

14. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pismie w ciagu 15 dni
od daty podjgcia uchwaty.

W razie odmowy przyjgcia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.

15. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

16. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

17. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

18. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

19. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

e biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

e korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia

e udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

e zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia



20. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

e brania udziatlu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
e przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia
e regularnego optacania sktadek

21. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego,

moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

22. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

23. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
24. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

e pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu

e wykluczenia przez Zarzad z powodu:

tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia

nie placenia skladek za okres przekraczajacy 12 miesigcy

na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne

O 0O O O O O

25. Od uchwat Zarzadu w sprawie przyjgcia w poczet cztonkow Stowarzyszenia, pozbawienia
lub utraty cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwatly na pismie. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

e ROZDZIAL 1V - WLADZE STOWARZYSZENIA
26. Wladzami Stowarzyszenia sa:

e Walne Zgromadzenie Czlonkéw
e Zarzad
o Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej ponad 1/4 ogodlnej liczby
cztonkow.

27. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia gtosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

28. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biora udziat:



e 7 glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni
e 7 glosem doradczym - cztonkowie wspierajac, honorowi oraz zaproszeni goscie

29. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

30. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

31. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

32. Uchwaty walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia
glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw. Glosowanie jest jawne.

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

o okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

e uchwalanie statutu i jego zmian

e wybdr i odwolywania wszystkich wladz Stowarzyszenia

e udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j

e rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej

e uchwalanie budzetu

o uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia

e podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

e rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze

e rozpatrywanie odwotlan od uchwat Zarzadu

e podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

e podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

34. Zarzad jest powolywany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

35. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 oséb w tym prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika,
sekretarza oraz cztonkow Zarzadu. Prezesa i wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich
cztonkow.

36. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

37. Do kompetencji Zarzadu naleza:
o realizacja celow Stowarzyszenia

e wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow
e Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu



e sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

e podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

e zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

e przyjmowanie i skre§lanie cztonkéw

38. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

39. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

40. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu

o sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

e prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw
oraz zebrania Zarzadu

e skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia

o skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

41. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupeltnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowg sktadu organu.

e ROZDZIAL V - MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
42. Majatek Stowarzyszenia sktada sig:

o ze skladek cztonkowskich czlonkéw zwyczajnych

e darowizn, dotacji, spadkow 1 zapisow oraz srodkdéw pochodzacych ofiarnosci
publicznej i prywatnej

e wplywoéw z dziatalnos$ci statutowej

e dochodow z dziatalnosci gospodarcze] wykonywanej na podstawie odrgbnych
przepiséw

43. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

44. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

45.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

46. Dochod uzyskany z dzialalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkow Stowarzyszenia.

47. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.



48. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen
woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych
tacznie [wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie]

e ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

49. Zmiany statutu jak i decyzja o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkow powzigtej wigkszos$cia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

50. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

51. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu Rejonowego. Do dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu
Rejonowego o rejestracji Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski spetnia role Zarzadu
z wszelkimi uprawnieniami wynikajacymi ze Statutu.

52. W terminie nie dtuzszym niz 2 m-ce od uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu
Rejonowego dotyczacego rejestracji Stowarzyszenia Zarzad zwotuje Walnego Zgromadzenie
Cztonkow.

53. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy
Prawo o Stowarzyszeniach.



